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Biuro Projektu: ul. Krola Kazimierza Wielkiego 38, 32-300 Olkusz, Tel/fax (32) 643 13 72

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,NOWOCZESN ROZWIAZANIA —
DYNAMICZNE FIRMY”

§1
Postanowienia og6lne:

1. Niniejszy regulamin okre$la warunki uczestnictwa w projekcie ,,Nowoczesne rozwigzania —

Dynamiczne firmy”.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Dziatanie 2.1. Rozwdj kadr

nowoczesnej gospodarki, Poddziatanie 2.1.2. Partnerstwo dla zwigkszenia adaptacyjnosci.

3. Okres realizacji projektu: 1 wrzesnia 2014 — 31 sierpnia 2015.

4. Liderem Projektu jest Cech Rzemiost R6znych w Olkuszu, ul. Kréla Kazimierza Wielkiego 38, 32-300

Olkusz.

5. Zasigg realizacji projektu: wojewodztwo matopolskie

§2
Stownik pojec

1. Uzyte w niniejszym regulaminie poj¢cia oznaczaja:

e Beneficjent/Organizator/Projektodawca — Cech Rzemiost Roznych w Olkuszu, ul. Krola Kazimierza
Wielkiego 38, 32-300 Olkusz.

e Instytucja Posredniczaca II stopnia — Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci w Katowicach.

o Beneficjent Ostateczny/Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do projektu zgodnie z zasadami
opisanymi W niniejszym regulaminie, pracujgca na terenie wojewoOdztwa matopolskiego w
mikroprzedsigbiorstwie lub malym przedsigbiorstwie lub jest osobg samozatrudniong ktorej
przedsiebiorstwo jest cztonkiem Cechu Rzemiost Roéznych w Olkuszu .

e UE - Unia Europejska.

e EFS — Europejski Fundusz Spoleczny.

e Projekt —,,Nowoczesne rozwigzania — Dynamiczne firmy”
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e PO KL 2007 — 2013 — Program Operacyjny Kapitatl Ludzki
e Strona internetowa — www.crr-olkusz.pl

e Biuro projektu — siedziba Cechu Rzemiost Roznych w Olkuszu

§3
Cel i zalozenia projektu:
1. Celem glownym projektu jest podniesienie wiedzy i kompetencji 60 pracownic i
pracownikoOw przedsigbiorstw oraz osob samo zatrudnionych w okresie 12 miesiecy na terenie woj.
matopolskiego.
2. Wsparcie oferowane w ramach projektu przewiduje nast¢pujace moduty szkolen i doradztwa:
Dla wszystkich Beneficjentow:
[J Zarzadzanie przedsigbiorstwem o okresie zmian gospodarczych
[ Formy zatrudnienia i organizacji pracy
[] Zarzadzanie zmiang i personelem w firmie
[J Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
3. Udziat w projekcie jest bezptatny, koszty jego organizacji pokrywane sa ze srodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.
4. BO stanowia osoby zatrudnione lub samo zatrudnione w mikro- i matych- przedsigbiorstwach na
terenie wojewodztwa matopolskiego, ktorzy jednoczesnie sa cztonkami Cechu Rzemiost Réznych w
Olkuszu. Do udzialu w projekcie zaproszonych zostanie 31 kobiet i 29 me¢zczyzn.
5. Zajecia beda si¢ odbywaty w godzinach pracy jak i poza godzinami pracy, i w weekendy w blokach po
8h przez 3 dni.
6. Projekt bedzie realizowany na terenie wojewodztwa matopolskiego w miejscu wskazanym przez
Organizatora.
7. Harmonogram szkolen bedzie dostepny 1 biezaco aktualizowany na stronie internetowe;
www.crr-olkusz.pl
§4
Rekrutacja

1. Rekrutacja rozpoczyna si¢ z dniem ogloszenia informacji o naborze na stronie internetowe;j
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Organizatora. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie w Biurze projektu Organizatora i prowadzi¢ ja
Bedzie Asystent Koordynatora.

2. Kwalifikacja Uczestnikow projektu bedzie si¢ odbywata na podstawie ztozonych dokumentow
rekrutacyjnych wymaganych w procesie rekrutacyjnym, ktére zamieszczone zostang na stronie
internetowej projektu wwwe.crr-olkusz.pl.

3. Dokumenty wymagane w procesie rekrutacyjnym:

a) Formularz rekrutacyjny (kompletnie wypetiony i czytelnie podpisany),

b) oswiadczenia uczestnika projektu (dotyczy przetwarzania danych osobowych dla celow
rekrutacyjnych, monitoringu i ewaluacji Projektu. Dane bedg mogty rowniez by¢

wykorzystane do przekazywania Uczestnikom informacji o podobnych szkoleniach
organizowanych przez Organizatora. Kandydat podpisujacy powyzszy dokument,

oswiadcza, iz ma $wiadomos¢ posiadania prawa wgladu do swoich danych oraz ich
przetwarzania, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych),

c) Oswiadczenie o zatrudnieniu na terenie wojewodztwa matopolskiego.

4. O zakwalifikowaniu Kandydata do projektu decyduje:

a) Komplet poprawnie wypeklionych i ztozonych w terminie dokumentow. Kolejnos¢ zgloszen ma
znaczenie.

b) Spehienie kryteridow zawartych we wniosku o dofinansowanie: w tym przede wszystkim
dotyczacych miejsca pracy na tereniec wojewodztwa malopolskiego, zatrudnienia w mikro-, matych-
przedsiebiorstwach lub samo zatrudnienia.

5. Zgloszenia dokonywane z naruszeniem postanowien zawartych w §3 i1 §4 nie beda
rozpatrywane. Zgtoszone aplikacje nie podlegaja zwrotowi.

6. O zakwalifikowaniu do projektu Organizator poinformuje kandydatéw droga mailowa,
telefonicznie, ewentualnie pisemnie.

7. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob ciagly, az do zakwalifikowania planowanej liczby
Uczestnikéw projektu. W przypadku wiekszej liczby zgloszen, zostanie utworzona lista
rezerwowa. W razie rezygnacji ze szkolenia Uczestnika projektu, na jego miejsce zostanie
przyjeta kolejna osoba z listy rezerwowej.

8. Warunkiem przystgpienia Kandydata do projektu jest:
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a) Podpisanie 1 parafowanie kazdej strony umowy projektowej i regulaminu
b) Ztozenie deklaracji uczestnictwa w projekcie
c¢) Podpisanie zgody na przetwarzanie danych osobowych
§5
Organizacja szkolen
1. Szkolenia beda si¢ odbywaty zgodnie z harmonogramem zajec, ktory bedzie dostepny w
Biurze projektu oraz na stronie internetowej i zostanie przedstawiony szczegdélowo
Uczestnikom projektu na pierwszych zajeciach.
2. Wszelkie informacje mozna uzyskac osobiscie w Biurze projektu w Olkuszu, pod numerem
telefonu 32 643 13 72 lub kontaktujac si¢ mailowo: cecholkusz@wp.pl
3. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany harmonogramu.
§6
Prawa i obowiazki uczestnikow
1. BO uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w projekcie szkoleniowym.
2. Udziat Uczestnikow projektu w Szkoleniu prowadzonym przez Organizatora w ramach Projektu
jest obowigzkowy. Uczestnik jest zobowigzany do podpisywania listy obecnos$ci na zajeciach.
3. Uczestnicy sa zobowiazani do udzielenia wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w
Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Poddziatania 2.1.2 ,Partnerstwo dla zwigkszenia
adaptacyjnosci”.
4. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania
Uczestnikéw — do celow marketingowych (katalogi, foldery 1 inne publikacje) pod warunkiem,
ze fotografia lub nagranie zostalo wykonane w trakcie trwania Szkolenia. Uczestnicy s3
uprawnieni do ztozenia o§wiadczenia o nie wyrazaniu zgody na wykorzystywanie jej
wizerunku. O tym fakcie zobowigzani sa poinformowac¢ Organizatora przed zawarciem umowy
0 uczestnictwo w projekcie.
5. Organizator zobowiazuje si¢ do przekazania Uczestnikom projektu materiatow szkoleniowych
zgodnie z zatozeniami Projektu.
6. Kazdy Uczestnik ma prawo do :

a. Udzialu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,
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b. Zglaszania uwag dotyczacych Szkolenia oraz innych spraw organizacyjnych
bezposrednio trenerowi lub Organizatorowi,
c. Otrzymania materiatow szkoleniowych i innych pomocy
d. Oceny organizacji i przebiegu Szkolenia oraz wyktadowcow,
e. Otrzymania zaswiadczenia lub certyfikatu potwierdzajacego ukonczenie Szkolenia.
7. Organizator wymaga od Uczestnikdw obecnosci, punktualnosci, aktywnego uczestnictwa w
Szkoleniu oraz wtasciwego zachowania, a takze wypetniania ankiet i testOw na potrzeby
ewaluacji i monitoringu.
8. Warunkiem ukonczenia Szkolenia oraz otrzymania zaswiadczenia jest 80% frekwencja na
zaje¢ciach dydaktycznych oraz przystapienie do egzamindéw przewidzianych w ramach projektu.
9. Cech Rzemiost Réznych w Okluszu zastrzega sobie prawo obcigzenia Uczestnika
100% kosztami szkolenia, w przypadku gdy:
a) Uczestnik po podpisaniu deklaracji uczestnictwa nie bedzie uczestniczyt w szkoleniu lub
przekroczy dopuszczalng liczbe nieobecnosci (nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona)
b) Uczestnik po podpisaniu deklaracji uczestnictwa zrezygnuje z udziatu w szkoleniach
¢) Uczestnik zostat skreslony z listy ze wzgledu na razace naruszanie niniejszego regulaminu
10. W przypadku wystapienia istotnych przyczyn losowych (w szczego6lnosci choroby
usprawiedliwionej zwolnieniem lekarskim), niezaleznych od Uczestnika uniemozliwiajacych
wzigcie udziatu w szkoleniach (nicobecno$é¢ usprawiedliwiona), Uczestnik nie ukonczy kursu
oraz nie otrzyma zaswiadczenia/ certyfikatu bez koniecznosci zwrotu kosztow szkolenia.
Wszystkie tego typu przypadki beda rozpatrywanie indywidualnie.
11. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika projektu, na jego miejsce
zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwoweyj.
§7

Postanowienia koncowe
1. Organizator zastrzega sobie prawo jednostronnej zmiany Regulaminu badZ wprowadzenia
dodatkowych postanowien bez podania przyczyny. Regulamin z wprowadzonymi zmianami
dostepny bedzie w Biurze Projektu 1 na stronie internetowej Organizatora. Uczestnicy projektu

s3 zobowigzani do $ledzenia zmian w Regulaminie i przestrzegania zawartych w nim
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postanowien.

2. W sytuacjach nieuregulowanych w Regulaminie, a odnoszacych si¢ do Projektu decyzje
podejmuje Koordynator Projektu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej Organizatora —
pazdziernik 2014 roku i obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

4. Ewentualne spory wynikte na tle niniejszego Regulaminu, ktore nie zostang rozwigzane w
wyniku negocjacji mi¢dzy stronami, beda rozstrzygane na drodze postepowania sgdowego. W
sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie maja zastosowanie odpowiednie

przepisy prawa, w tym przepisy Kodeksu Cywilnego.

MIEJSCOWOSC, DATA PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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